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Systemisch erfolgreich in der Praxis  
Gruppe 7 

Donnerstags 17.30 bis 21.30 Uhr, Sa/So 10.00 bis 17.00 Uhr 

Terminübersicht 2027/28 
 

 
Modul 1: Basics 

 

Juni 

1. 10.06.27 Einführung und Kennenlernen 

2. 17.06.27 Systemisches Grundwissen 

3. 24.06.27 Systemische und Personenzentrierte 

Menschenbilder und 
Grundhaltungen, 
Persönlichkeitsmodelle 

 

August 

4. 19.08.27  Systemisches Arbeiten im 

Einzelsetting 

5. 26.08.27 Systemische Fragen 

 

Modul 2: Arbeit mit inneren Anteilen, Skulptur 

und Aufstellungsarbeit 

 

September 

6. 02.09.27 Basics zur Aufstellungsarbeit 

7. 09.09.27  Aufstellungen innerer Anteile 

    16.09.27  kein Unterricht 

8. 23.09.27  Familienaufstellungen 

9. 30.09.27 Systemische Strukturaufstellungen 

 

Modul 3: Arbeit mit Zeitlinien, Hausaufgaben und 

Ritualen 

 

Oktober 

      07.10.27  kein Unterricht 

10. 28.10.27  Zeitlinienarbeit 

 

November 

11. 04.11.27  Hausaufgaben für Klient:innen, 

paradoxe Interventionen und 
Symptom-verschreibungen 

12. 11.11.27 Einleitung und Entwicklung von 

Ritualen 

13. 18.11.27  Durchführung von Ritualen 

Modul 4: Narrativer Ansatz: Externalisieren von 

Problemen, Metaphern-Arbeit 

 

14. 25.11.27 Arbeit mit Metaphern und inneren 

Bildern 

 

Dezember 

15. 02.12.27 Gefundenes und Erfundenes 

16. 09.12.27 Internalisieren von Lösungen 

17. 16.12.27 JOKER 1 

 

Januar 

18. 06.01.28 JOKER 2 

 

Modul 5: Impact-Techniken, Störungsspezifische 

Ansätze 

 

19. 13.01.28 Impact-Techniken 

20. 20.01.28 Humor und Witze in der Therapie 

21. 27.01.28 Störungsspezifische Ansätze 

 

Februar 

22. 10.02.28 Abschluss 

 

WE 12.02.28 Selbsterfahrungs-Wochenende 

WE 13.02.28 Selbsterfahrungs-Wochenende 
 
 

 
 

 
22 Termine am Donnerstag von 17.30 bis 21.30 Uhr 
2 Termine am Wochenende von 10.00 bis 17.00 Uhr 

 


